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Vision, Mission & Leitbild der Wessely GmbH

Vision

Wir sind als Tribologen davon tiberzeugt, dass Reibung fir alle Vorgange auf unserer Erde eine
mafigebliche Rolle spielt. Aufgrund unserer Kenntnisse und Fertigkeiten im Bereich der
Feststoffschmierung haben wir die Méglichkeit, Reibung und Verschleil3 gezielt entgegenzuwirken. Der
o6konomische Schaden, der weltweit aufgrund Reibung und Verschleil entsteht, ist enorm. Durch unser
tagliches Handeln machen wir die Welt ein wenig friktionsfreier.

Mission

Unsere Aufgabe ist es, die undichten Flanschverbindungen dieser Welt zu begutachten und deren
Dichtheit herzustellen. Die Verbindungstechnologie in Kombination mit tribologisch abgestimmten Setups
ermoglicht eine absolute Dichtheit — das muss in der industriellen Praxis zum Standard werden. Dariiber
hinaus ist es unsere Anforderung, tribologische Herausforderungen theoretisch zu l6sen und praktisch
umzusetzen — vom Einzelstiick tiber die Kleinserie bis zur Grof3serie.

Leitbild

Wir wollen unabhangig von Urheber, Umfang, Kostenbeitrag oder Gewinn allem voran das tribologische
Problem Iésen, um das mechanische System optimal zu justieren.

Unser Wachstum gestalten wir organisch und nachhaltig. Dabei verpflichten wir uns zur Einhaltung aller
qualitats-, umwelt-, sicherheits-, Energie- und hygienerelevanten Gesetze und Verordnungen sowie zur
kontinuierlichen Verbesserung unserer Prozesse und Systeme.

Eine sorgféltig ausgewéhlte Selektion an Rohstoffen fur unsere Produkte wird ausschlie3lich von
zertifizierten Lieferanten bereitgestellt.

Der Schutz unserer Umwelt, das Streben nach der Nutzung erneuerbarer Energiequellen, die Suche nach
energieeffizienten Losungen, sicherheitsbewusstes Handeln und die Einhaltung aller gesetzlichen
Vorschriften ist Aufgabe jedes einzelnen Mitarbeiters unserer Organisation.

Durch regelméRige Information und Schulungsaktivitaten sichern wir die Bewusstseinsbildung unserer
Mitarbeiter und férdern die Initiative der Bewusstseinsbildung.

Wir beurteilen und Gberwachen die Umweltauswirkung all unserer Tatigkeiten auf lokaler und globaler
Ebene mit dem Ziel, negative Einflisse auf die Umwelt so weit wie mdglich zu reduzieren.

Wir beurteilen unsere energiebezogene Leistung mit dem Ziel, diese fortlaufend zu verbessern.

Die Leistung unseres integrierten Managementsystems wird jéhrlich einer Bewertung unterzogen.
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Unsere Ressourcen werden innerbetrieblich schonend genutzt. Dazu greifen wir auf modernste
Technologien zuriick und sind uns der erforderlichen Umweltvertraglichkeit unserer Aufgaben bewusst.

Unser Personal wahlen wir sorgfaltig und nachhaltig aus, wir verfolgen das Ziel einer geringen Fluktuation.
Wir verstehen Weiterbildung unseres eigenen Personals als Investition in unser Unternehmen.

Die Zielerreichung der durch das Management festgelegten Qualitats-, Umwelt- und Energieziele wird
konsequent verfolgt und steht im Einklang mit unseren Leitlinien.

Freigabe

Geschaftsfihrung Qualitatsmanagementbeauftragter

C. Wessely A. Grampfort

Revisionshistorie

Rev. | Beschreibung Erstell | Datum gepriuf | Datum Freigege | Datum
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03 Prifung von Rev.02 auf Aktualitat + AG 19.01.2024 | CW 22.01.2024 | AG 22.01.2024

Hinzufligen von Unterschriften

04 Aktualisierung bzw. Ergdnzung um das AG 27.01.2026 | CW 27.01.2026 | AG 27.01.2026
Thema Energie
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